
SOYDAN HOTEL 2024 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 

1. GİRİŞ 

1.1. Rapor Hakkında 

Bu rapor, Soydan Hotel’in 1 Ocak – 31 Aralık 2024 tarihleri arasındaki çevresel, sosyal ve 

ekonomik sürdürülebilirlik performansını değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır.​
Rapor, Sürdürülebilir Turizm 2. Aşama kriterlerine uygun biçimde, çevresel etkilerin azaltılması 

ve toplumsal faydanın artırılması hedefleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

1.2. Yönetimin Taahhüdü 

Soydan Hotel olarak sürdürülebilirliği bir yönetim anlayışı haline getirdik.​
Enerji, su ve atık yönetimi konularında verimliliği artırırken; yerel topluma katkı sağlayan, 

çevreye duyarlı ve çalışanlarını destekleyen bir işletme olmayı sürdürüyoruz.​
Tüm çalışanlarımız ve paydaşlarımızla birlikte sürdürülebilir bir gelecek için kararlılıkla çalışmaya 

devam edeceğiz. 

 

2. KURUMSAL PROFİL 

2.1. Otel Hakkında 

∙​ Otel Adı: Soydan Hotel 

∙​ Faaliyet Alanı: Konaklama ve yiyecek-içecek hizmetleri 

∙​ Oda Sayısı: 48 

∙​ Yatak Kapasitesi: Yaklaşık 96 

∙​ Doluluk Oranı (2024): %70 

∙​ Yıllık Konaklama Sayısı: Yaklaşık 8.760 geceleme 

∙​ Çalışan Sayısı: 10 kişi 

2.2. Sürdürülebilirlik Vizyonu 

“Doğaya saygılı, topluma duyarlı ve gelecek kuşaklara yaşanabilir bir dünya bırakmayı 

hedefleyen bir konaklama markası olmak.” 

2.3. Yönetim Yapısı 

Soydan Hotel’de sürdürülebilirlik çalışmaları, Genel Müdür koordinasyonunda oluşturulan 

Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından yürütülmektedir.​
Her departmandan bir temsilci, aylık toplantılarla performans hedeflerini değerlendirir ve 

iyileştirme planlarını oluşturur. 



 

3. ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

3.1. Enerji Yönetimi 

∙​ 2024 yılı boyunca toplam enerji tüketimi yaklaşık 95.000 kWh olarak gerçekleşmiştir. 

∙​ 2023 yılına göre enerji tüketiminde %7 azalma sağlanmıştır. 

∙​ Tüm otel genelinde LED aydınlatma sistemlerine geçilmiştir. 

∙​ Boş odalarda ve ortak alanlarda hareket sensörlü aydınlatma kullanılmaktadır. 

∙​ Klima sistemleri için periyodik bakım programı uygulanmaktadır. 

∙​ Yıllık enerji tasarrufu, yaklaşık 6.500 kWh olarak hesaplanmıştır. 

3.2. Su Yönetimi 

∙​ Ortalama doluluk oranına göre yıllık su tüketimi yaklaşık 1.250 m³ olarak ölçülmüştür. 

∙​ 2023 yılına göre %5 su tasarrufu sağlanmıştır. 

∙​ Odalarda su tasarruflu batarya ve duş başlıkları kullanılmaktadır. 

∙​ Misafirler için havlu ve çarşaf yeniden kullanım bilgilendirmeleri uygulanmaktadır. 

3.3. Atık Yönetimi 

∙​ 2024 yılında toplam atık miktarı yaklaşık 2 ton olarak tespit edilmiştir. 

○​ Geri dönüştürülebilir atık: %45 

○​ Organik atık: %50 

○​ Tehlikeli atık: %5 

∙​ Tek kullanımlık plastik şişe kullanımı kaldırılarak, yeniden doldurulabilir su sebilleri 

kullanıma alınmıştır. 

∙​ Gıda israfını azaltmak için porsiyon kontrolü ve menü planlama uygulamaları yapılmıştır. 

3.4. Biyoçeşitlilik 

∙​ Otel bahçesinde yerel iklime uygun bitkiler kullanılmış, kimyasal gübre ve ilaçlama 

minimuma indirilmiştir. 

∙​ 2024 yılında çevre temizlik etkinlikleri kapsamında çalışan gönüllülerle birlikte 2 çevre 

etkinliği düzenlenmiştir. 

 

4. SOSYAL VE EKONOMİK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

4.1. Sosyal Sorumluluk 

∙​ 2024 yılında yerel okul ve derneklere bağış desteği sağlanmıştır. 



∙​ Çalışanlara yönelik geri dönüşüm, enerji tasarrufu ve sosyal farkındalık konularında 3 

eğitim düzenlenmiştir. 

∙​ Toplum yararına yapılan projelere personel gönüllü katılımı teşvik edilmiştir. 

4.2. Yerel Toplum ve Ekonomi Katkısı 

∙​ Satın alma harcamalarının %60’ı yerel tedarikçilerden gerçekleştirilmiştir. 

∙​ Bölgedeki küçük üreticilerden mevsimsel gıda ve ürün alımı yapılmıştır. 

∙​ Misafirlere, bölgedeki yerel işletmelerin tanıtımı yapılmış ve alışverişte yerel ürünler 

önerilmiştir. 

4.3. Çalışan Hakları ve Eşitlik 

∙​ Soydan Hotel’de toplam 10 çalışan görev yapmaktadır. 

○​ Kadın çalışan oranı: %40 

○​ Yerel istihdam oranı: %100 

∙​ Tüm çalışanlar için adil ücret politikası uygulanmakta, fazla mesai yasal düzenlemelere 

uygun şekilde ödenmektedir. 

∙​ İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri yılda iki kez düzenlenmiştir. 

∙​ Hiçbir şekilde çocuk işçi veya zorla çalıştırma uygulaması bulunmamaktadır. 

 

5. SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA 

∙​ Satın almalarda yerel üreticilere ve çevre dostu ürünlere öncelik verilmiştir. 

∙​ Plastik ambalaj yerine geri dönüştürülebilir veya cam ambalaj ürünler tercih edilmiştir. 

∙​ Tedarikçilerle yapılan anlaşmalarda sosyal sorumluluk ve etik ticaret maddeleri yer 

almaktadır. 

∙​ Kimyasal ürünlerin kullanımında çevre dostu sertifikalı markalar tercih edilmiştir. 

 

6. 2025 HEDEFLERİ 

Alan 2024 Sonucu 2025 Hedefi 

Enerji Tüketimi -%7 -%10 

Su Tüketimi -%5 -%7 

Geri Dönüştürülen Atık %45 %55 

Yerel Satın Alma Oranı %60 %70 



Eğitim Saati (Kişi 

Başına) 
6 saat 10 saat 

 

7. SONUÇ VE TAAHHÜT 

Soydan Hotel olarak, sürdürülebilirlik yaklaşımımızı sadece çevre koruma çabalarıyla sınırlı 

tutmuyor; sosyal, ekonomik ve kültürel alanlarda da sürekli iyileşme hedefliyoruz.​
2024 yılı boyunca elde ettiğimiz sonuçlar, sürdürülebilir bir işletme olma yolunda güçlü adımlar 

attığımızı göstermektedir. 

2025 yılında, çevresel etkilerimizi daha da azaltmak, yerel ekonomiye katkımızı artırmak ve 

çalışanlarımızın sürdürülebilirlik farkındalığını geliştirmek temel önceliklerimiz olacaktır. 

 


